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Introduzione

L’introduzione delle misure di contenimento per la protezione dal contagio
di Covid19 ha causato un cambiamento radicale nelle abitudini di vita della
popolazione. In particolare, gran parte degli studenti e dei lavoratori e stata
costretta ad una radicale trasformazione delle proprie attivita, adattandosi
a nuovi strumenti e nuove modalita.

Obiettivo

Studiare gli aspetti legati alla vita lavorativa e/o alle abitudini di studio della
popolazione universitaria, una tra le pit colpite dalle restrizioni imposte,
in quanto socialmente attiva e spesso sostenuta da condizioni lavorative e
abitative temporanee.

Materiali e Metodi

Lo studio IO CONTO 2020 ¢ stato costituito con lo scopo di valutare I'im-
patto delle misure di contenimento sulla popolazione accademica italiana.
Tra aprile e maggio 2020 e stato somministrato un questionario online al
personale docente-ricercatore, tecnico-amministrativo e studente apparte-
nente alle universita di Torino, Genova, Firenze, Pisa e Messina. Le risposte
alle domande riguardanti la situazione abitativa, lavorativa e/o di studio
sono state analizzate considerando sia la condizione (lavoratore, studente-
lavoratore o solo studente), sia il tipo di contratto (stabile, precario) dei
rispondenti. Attraverso modelli di regressione logistica sono stati valutati
i possibili determinanti del peggioramento della percezione della situazione
lavorativa e/o di studio dei lavoratori e degli studenti, separatamente.

Risultati

Lo studio ha ottenuto un totale di 18,120 risposte. All'interno del sottogrup-
po dei lavoratori attivi (lavoratori (n=3686) e studenti-lavoratori (n=4285))
pit dell’80% dei lavoratori ha dichiarato di avere un contratto di lavoro sta-
bile, rispetto a meno del 20% degli studenti-lavoratori. I livelli piu alti di
stress percepito sono risultati essere relativi al cambiamento della situazio-
ne lavorativa successivo al confinamento e alle preoccupazioni per il futuro
(Tabella 1). La condizione contrattuale € risultata essere un possibile deter-
minante della percezione di peggioramento delle proprie attivita lavorative
durante il periodo di confinamento (precari vs lavoratori stabili Odds Ra-
tio (OR)=1.95, 95% Confidence Interval (CI)=(1.65,2.30)). All'interno del
sottogruppo degli studenti (studenti a tempo pieno (n=9727) e studenti-
lavoratori (n=4285)), la differenza nella percezione del peggioramento del-
le proprie attivita di studio sembra essere associata al cambiamento della
situazione economica familiare rispetto a prima del confinamento (miglio-
rata vs invariata OR=0.45, 95% CI=(0.34,0.60), peggiorata vs invariata
OR=1.31, 95% CI=(1.19,1.43)).

Conclusioni

La popolazione accademica italiana sembra aver sofferto delle restrizioni im-
poste per la protezione dal contagio di Covid19, in particolare nella sua parte
pitt giovane e precaria. [ cambiamenti della situazione economica (propria
o familiare) sembrano avere influito non solo sulle attivita lavorative, ma
anche sullo studio.

Tabella 1:Livello di stress percepito per ogni item in ciascuno dei cinque sottogruppi

lavoratore studente lavoratore
. - . : studente
stabile| precario |stabile| precario
Ho chiaro cosa ci si aspetta da me al lavoro assente basso assente basso basso
Ho chiari i miei compiti e le mie responsabilita assente assente assente assente basso
Mi sono chiari gli obiettivi e i traguardi del mio
€ & assente basso basso basso basso
gruppo
Capisco in che modo il mio lavoro si inserisce
o ) . ] ) basso basso basso basso basso
negli obiettivi generali dell'organizzazione
Rispetto a prima del confinamento la mia
. ) ) . . o alto alto alto alto alto
situazione lavorativa o di studio e migliorata
Quando pensi ai prossimi 12 mesi sei
preoccupato per la tua situazione di lavoro o di alto alto alto alto
studio
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